Raices Firmes,
Frutos Reales:
Cuenta Publica 2025

El ecosistema de aprendizaje,
contencion y desarrollo de la
Escuela San José Obrero.

\O
Marzo 2026 | Coyhaique | Fundacién Educacional San Pablo oo



Nuestra Vision

Sohamos con una escuela solidaria y fraterna al
estilo de Jesus de Nazareth, transformadora de la
: sociedad y en comunion con la Iglesia de Aysén. '
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Raiz 1 'I" Raiz 2 Raiz 3 .
Acogida ~  Formacion Desarrollo
Incondicional Integral Potencial

Preparar a los estudiantes
para insertarse de forma
activa y transformadora

en la sociedad.

Un proyecto cuyo centro
es Jesucristo, abarcando
lo académico, lo emocional
y lo espiritual.

Especial dedicacion a
ninos, ninas y jovenes
que presentan alta
vulnerabilidad.




~ _ -40en Nivel de Transicion

Por cada 4.3 estudiantes, f
contamos con 1 profesional dedicado <
a su aprendizaje, cuidado y bienestar.
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El Foco:
Nuestros Estudiantes

307

La Red:
Equipo Adulto

70

35 Asistentes de Educacion

,\(

- 267 en Educacion Basica

A pesar de una baja general del
@ 20%, mantenemos nuestra

estructura de 12 cursos intacta.

30 Docentes ) |

5 Directivos
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Alimentacion Diaria

(JUNAEB)

- Nadie aprende con hambre.

- 250 almuerzos y desayunos
diarios (lunes a jueves).

- Monitoreo activo: Revision
semanal de colaciones y
educacion sobre vida
saludable.

La Base del Aprendizaje:
Nuestra Red de Proteccion Integral

Salud Fisica y Pesquisas

- 16 pesquisas preventivas de
Otorrino y Oftalmologia en
Pre-Kinder.

- Decenas de controles visuales
y auditivos en todos los

niveles para eliminar barreras

de aprendizaje.

Salud Dental
(Modulo JUNAEB)

- Cobertura integral dentro del
colegio.

- Atenciones de urgencia,
controles periddicos y
programa "Altas 6 afos".



Cultura de Seguridad: ;Qué pasa cuando
hay un accidente?

198 atenciones registradas en enfermeria en 2025. Nuestro protocolo no deja

espacio a la duda.

El Embudo de Seguridad
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1. El Incidente:
Estudiante sufre un
golpe fuerte o
contusion en la
cabeza.
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2. Evaluacion
Inmediata:
Revision rapida por
nuestro equipo de
enfermeria (100%

de eficiencia en
registro).
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3. Accion Cero
Riesgo: Derivacion
inmediata y 100%
segura al hospital +
Llamada automatica
al apoderado. No
corremos riesgos
con sus hijos.

Prevencion PISE

- La seguridad
también se
entrena.

- 5 simulacros de
evacuacion PISE
realizados con
exito.

- Foco: que el
estudiante sepa
mantener la calma
y cuidar de si
mismo.




Transparencia en el Patio:
Diagnostico y Realidad

Mapa Térmico de Convivencia Nuestra Respuesta y Contrapeso
Filal  Golpes entre compafieros | 32 casos | Foco: 1°y 2° Basico Intervencion
\ 87 entrevistas formales con apoderados.

Abordamos el problema de frente junto a la familia.

Fila2  Molestar en clases | 28 casos | Foco: 4° Basico

Prevencion
Supervision Activa. Inspectores y Asistentes con
posiciones fijas para cubrir puntos ciegos en

recreos.

Fila3  No obedecer instrucciones | 21 casos | Foco: Transversal

Fila4  Juegos bruscos en recreo | 15 casos | Foco: 2° y 3° Bésico

LUn Contrapeso
35% de nuestras anotaciones son positivas.
Felicitaciones formales por responsabilidad y
participacion civica.

Fila 5 Vocabulario grosero | 12 casos | Foco: 5° y 6° Bésico
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El Ecosistema ESJO: Mas alla de l1a sala de clases

La convivencia en el ESJO no es un manual de castigos, sino un sistema preventivo de
co-requlacion. Cuando un nirio se desregula, activamos una red integral.

Equipo de Aula
(Docentes y Asistentes)

Reciben transferencia de
herramientas (169 coordinaciones)
para contener y guiar en el momento.

Equipo Psicoeducativo
y PIE

Evaltuan causas profundas, generan
estrategias y brindan atenciones
individuales/grupaies.

La Familia (Adultos Significativos)

Involucramiento directo para asegurar que el
apoyo preventivo se mantenga en el hogar.

Fortalecemos al estudiante a través de los adultos que lo rodean.
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El Iceberg de la Desregulacion:
< /_ Nuestro Apoyo Psicoeducativo

{ La Punta (Lo Visible):

Desregulacion emocional, conflictos en el
patio, dificultades de atencion y convivencia.

e —

[ La Complejidad Invisible:
- Aumento de condiciones del Espectro Autista
< (24 estudiantes en PIE).

- TDAH diagnosticado (4 en PIE).
- Condiciones sensoriales, trauma complejo
y alta vulnerabilidad social.

Atenciones | D N 1N | — 1A | Intervenciones
Psicoeducativas a [N\ J X N AN A | 2.8 preventivas grupales
estudiantes. ! / } S | B BN / | en aula.

& \ . e Evaluaciones
Atenciones a familias | Vi € Q.. , \ T~ psicolégicas avanzadas
29 5 (construccion de W e I (WISC-V, ABAS-II) para
estrategias de crianza). ( - \ \ > f co-disenar curriculos
NuestraRed | integradores.
de Contencion
(Accion 2025)
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Inclusion Efectiva:
Programa de Integracion Escolar (PIE)

94 v

‘ ESt“dlanteS Escuela San José Obrero

conforman el programa _\
PIE (31% de nuestra S
matricula total).

/

173 estudiantes con
excepcionalidad.

81 estudiantes en
plataforma general.

3 estudiantes con
apoyo pedagogico
preventivo por riesgo.




Acompanando el Crecimiento:
Expansion Extracurricular

Primer Ciclo (11 Talleres) 2 Segundo Ciclo (24 Talleres)
Focus: Desarrollo motriz, ludico y . ( Inter: Diversificacion, especializacion

expresivo. tecnoldgica y liderazgo.

Objetivos: Descubrimiento de intereses Objetivos: Consolidacion de talentos y
y sociabilizacion temprana. o ‘ /| prevencion a través de pertenencia a grupos.

&) Futbol +. Robdtica e Inteligencia Artificial

~) Basquetbol = S . ¢g) Banda Musical
Cocina & \ W75 . —0 € Ajedrez
€9 Juegos Motrices N\ & 7 Batucada

€5 Actividad Fisica L Lo @ Teatro

(. Lideres

Eco-Exploradores

Desarrollo
Integral
Estudiantil
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El Espiritu: Raices Pastorales y Comunitarias
Diagndstico Estratégico Integral

Fortalezas

e [nsercion pastoral de alta calidad.
 Compromiso activo con el servicio

Oportunidades

« Alto interés de las familias en la vida
Sacramental (éxito en catequesis).
social (21 canastas entregadas). i » Fuerte identidad etnocultural (30%

e Oracion internalizada diariamente. de matricula con ascendencia

e Liderazgo estudiantil (Taller CAPUR). originaria).

Debilidades Desafios /| Amenazas

» Caida drastica de la participacion
familiar en el segundo semestre.

* Fragilidad en la asistencia sostenida a
liturgias regulares.

e Riesgo de aislamiento diocesano sin

puentes continuos.
* Necesidad urgente de acompanar a
familias vulnerables con condicionalidad.
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Matriz Diagndstica:
Rendimiento Académico vs. Bienestar (SIMCE 2024)

ld El Desafio Académico

e Matematicas (4° Basico): Ascenso

de 10 puntos a 247.T

» Lenguaje: Resultados estables pero
con brechas pendientes.

e Lectura Institucional: Consolidando el
uso de plataforma DIA para monitoreo
en 3 etapas y decisiones basadas en
datos objetivos.
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Q¥ El Exito Formativo -
222 Nuestro Diferenciador

Participacion y Formacion Ciudadana
(6° Basico):

82 pllIltOS (+ 5 sobre el

promedio del Grupo Socioeconémico - GSE).

Clima de Convivencia Escolar (6° Basico):

77 puntOS (+2 sobre

el GSE).
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El verdadero exito del ESJO: Sostenemos los desafios académicos sobre la base de un

ecosistema donde los estudiantes se sienten inmensamente seguros, valorados y participes.
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El Motor de la Escuela:
Sosteniendo la Infraestructura y los Recursos

Detras de cada dia de clases, hay una inmensa logistica operativa y de mantencion.

! A ﬂ Calefaccion y Confort ! ! " Higiene y Cuidado \é l;;!gl;rgﬁfaPedagogicos

Garantizando un ambiente calido rollos de papel
en la crudeza del invierno patagénico. hlglemco institucional é’gg:é?;(l:l?an d((i)g 5 aumfon%
\

litros de petroleo rollos de toalla ”
4 000 (caldera) = 2 5 O de papel -I Baterias de evaluacion WISC

3.000 litras degas Sey Insumos constantes Impresoras multifuncionales

a granel
° de aseo, cloroy - Abastecimiento semestral

t

bolsas z completo de materiales de
Ll o 6 8 O de pellet. = = ‘ Lsamtlzacmn 6 ..3 /ig'i\ I|breﬁa y arte. 6




Transparencia Financiera: Invertir en Nuestro Ecosistema’ 'y
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$1.659.104.108 Mas del 87% de nuestros ingresos se invierte 5

directamente en las Personas (docentes,
2 $1-570-063-545 asistentes y especialistas). Esta es la inversion
que sostiene la contencién y el aprendizaje.
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- $216.529.478

Distribucidn ingresos
n

cion __’
Row Labels |ns|gms cion zona gen:
bvencion PIE s 7 '
Subvencion zona general $  359.209.805 icion ganer;
Subvencion general S . .
Otrosingresos por Sub: $ 324.955.710 Breses _— "
Sub
Subvencion SEP $ 216.228.901 Loveneen Distribucién gastos
Subvencion de Aporte a Gratuidad $ 55.955.915 cion S
Subvencion por Reliquidaciones E 11.747.653 . Row Labels Gastos = GASTO PERSONAS 3 . .
Grand Tota s 1es0.004108 o e nclon de Aporte GASTO PERSONAS -$1.207.170.642 D ef ICl to p erativo

&

GASTO PERSONAS SUBV. PIE -§ 221.981.680
(GASTO) RECURSOS PARA LA EDUCACION $ 180.730.822
GASTO PERSONAS SUBV. SEP -5 141.911.223
(GASTO) RECURSOS PARALAEDUCACION -SEP - 27.632.307
INFRAESTRUCTURA S 4.628.583

07O PeRsoNRS s anual, gestionado
responsablemente
por la Fundacion
Educacional San

= (GASTO) RECURSOS
PARA LA EDUCACION

(GASTO) RECURSOS PARA LA EDUCACION - PIE -$ 2.537.766
Grand Total -$1.786.593.023

GASTO PERSONAS SUBV.
SEP

Pablo para asegurar la

= $21 6.529.478 continuidad integra

del proyecto
educativo.

Ingresos Totales Gasto en Personas Gastos de Operacion
(Subvenciones PIE, SEP, (PIE, SEP, General) e Infraestructura
Gratuidad, General)

N




Un Arbol que Sigue Creciendo:
65 Aiios de Vocacion

1. Transparencia y Accion: No ocultamos nuestros
desafios; los medimos, los informamos y los
abordamos con un equipo altamente profesional.

2. Inclusion Real: Somos un refugio de contencion,
co-regulacion y desarrollo para el 100% de nuestros
v estudiantes.

3. Comunidad Viva: Los humeros academicos son solo una
parte de la historia; nuestro mayor orgullo es el clima de
convivencia, participacion y seguridad que construimos juntos.

R, | Gracias a las familias, docentes, asistentes y a la Fundacion San Pablo

}' ﬁ por ser las raices que mantienen firme a la Escuela San José Obrero.

/ el l g‘% www.escuelasanjoséobrero.org
Vo S il o g
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